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Nieuwsbrief van de OR FUNDIS  

Nummer 4, december 2022 

Van de redactie 

Hoi allemaal,  

Inmiddels is het alweer december 

en tijd voor de volgende 

nieuwsbrief. Leuk dat jullie deze 

allemaal weer lezen!  

We zijn wat maanden verder en er 

zijn weer veel overleggen 

geweest. Bijna alle directeuren 

zijn afgelopen maanden in de overleggen voorbij 

gekomen en er wordt alweer druk gewerkt aan de 

jaarplanning voor volgend jaar. Ook zijn de eerste 

overleggen gestart over de nieuwe 

medezeggenschapstructuur. Hier gaan we aankomend 

jaar ook druk mee verder.  

Voor nu willen we jullie namens de OR hele fijne 

feestdagen wensen en een fijn uiteinde. We hopen op 

een goed jaar met een fijne samenwerking!   

Met vriendelijke groet, 

Anna Kuipers 

Voorzitter OR   

 

 

Campagne 

Op 5 december gaat het bedrijf “ Get Noticed “ voor 
Vierstroom WelThuis aan de slag om personeel te 
werven. Deze campagne wordt versterkt door posters  
die o.a in de bushokjes komen te hangen. Zichtbaar in 
het straatbeeld dus! 

 

Nieuwe OR leden gezocht 

“Nee hoor, niks voor mij”, “Daar heb 
ik toch geen verstand van” en “Ik 
heb het al druk genoeg”. 

Zomaar wat kreten die ik heb 
gehoord als ik collega’s enthousiast 
probeer te krijgen om ook in de OR 
plaats te nemen.  En dat is jammer.  

Het is niet saai en je leert er enorm 
veel van. Het is reuze  interessant om te kijken hoe alles 
werkt binnen de Fundis organisatie.  

Ook belangrijk je vertegenwoordigt je collega’s. Je hebt 
dus duidelijk een stem om dingen te veranderen. Hoe 
mooi is dat? Je hoeft ook niet alles gelijk te begrijpen, 
je mede-OR leden helpen jou hiermee.  

Ook hebben wij scholingsdagen en leren wij 
bijvoorbeeld hoe een OR werkt en leren wij hoe wij 
ingekomen stukken moeten lezen. 

Wij vergaderen elke maandagmiddag. Je mag  6 uur 
voor OR werk rekenen. Soms doe je iets meer soms iets 
minder binnen die 6 uur. Dit betekent dus dat je 6 uur 
per week uitgeroosterd wordt. 

Voor scholingsdagen mag je 8 uur rekenen. 

Hiernaast hebben wij het ook gezellig met elkaar en is 
er een hele fijne sfeer! 

Ben je nou enthousiast geraakt, neem dan contact op 
met de OR voor een vrijblijvend gesprek. 

De volgende vacatures staan nog open: 
Twee zetels in de Kiesgroep Vierstroom HulpThuis. 
Twee zetels in de Kiesgroep Overige bedrijven (alle 
kleinere bedrijven van Fundis).  
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Veiligheid op de werkvloer 

Het is volop in het nieuws: Grensoverschrijdend gedrag. 

Hoe ervaar jij  je werkomgeving? Voel jij je wel  veilig of 
ervaar jij het anders? 

Dan moet je weten dat er binnen de organisatie een 
vertrouwenspersoon is. 

Een vertrouwenspersoon is er voor medewerkers die 
meldingen of klachten hebben over ongewenst gedrag, 
zoals: agressie en geweld, seksuele intimidatie of 
ongewenste intimiteiten, pesten of discriminatie. 

Het kan enorm opluchten om je verhaal te vertellen aan 
een onafhankelijk persoon, de gesprekken die tussen 
jullie plaats vinden zijn en blijven vertrouwelijk er wordt 
dus niets met derde gedeeld, BLIJF ER NIET MEE ROND 
LOPEN. Gegarandeerd anoniem! 

De vertrouwenspersoon van Fundis 
loopt via het externe bureau 
Bezemer & Schubad,  mevrouw 
Meta Marzguioui-de Zeeuw. 

Het nummer van de 
vertrouwenslijn is 088-1440200 

 

Veiligheid op de werkvloer houdt ook in, dat jij je werk 
op een veilige manier kan uitvoeren. 

 
Hoe zit het bij jullie op de werkvloer met de 
arbeidsbelasting? Kan jij je werk goed uitvoeren of loop 
jij tegen dingen aan die fysiek en/of mentaal belastend 
zijn voor jou? Dan is het misschien goed om eens advies 
te vragen aan de preventiecoach. Zij kijkt dan met jou 
mee wat de mogelijkheden zijn. 

Vraag bij je eigen bedrijf wie je hiervoor kunt 
benaderen.  

 

 

 

 

Een verhuizing 

Allemaal hierbij een laatste stukje 
van mij vanuit de OR. Helaas ga ik na 
een jaar de OR verlaten omdat ik ga 
verhuizen naar Emmer 
Compascuüm. 

Ik heb een heel gezellige en 
leerzame periode gehad bij de OR.  

Ook doe ik hierbij een oproep bij Vierstroom HulpThuis 
voor nieuwe OR-leden om je aan te melden. 

Ik wens iedereen hele fijne dagen toe, vol liefde en 
gezondheid 

Ik ga in Drenthe ook weer de zorg in en zal nog vaak aan 
jullie en Fundis denken. 

Lieve groetjes  

Danella du Pre 

Vanuit de bedrijven  

Op maandagmiddag spreekt de ondernemingsraad met 
de directies van de verschillende bedrijven. 

  

De verslagen van de overlegvergaderingen zijn op het 
intranet te vinden onder het kopje OR/verslagen/2022. 
De medewerkers die geen toegang tot het intranet 
hebben, kunnen de verslagen opvragen via 
ondernemingsraad@fundis.nl 

 

Vind ons op intranet:  OR-tegel 

Mail ons:   ondernemingsraad@fundis.nl 
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